
วิทยาลัยเทคนิคเทิง
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินการส้ินสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2568
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

1. ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)
  1.1.หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อสัตย
และจริยธรรม
  1.2.ผูกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงใหเห็นถึงความเปน
อิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน
  1.3.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกรสายการ
บังคับบัญชาอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน
  1.4.หนวยงานแสดงใหเหน็ถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจพัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหนวยงาน
  1.5.หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบตอผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงาน

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1
  1. สถานศึกษาไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง
และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 2. ผูกำกับดูแลของสถานศกึษา มี
ความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
และปรับปรุงควบคุมภายใน 3. ผูบริหารระดับสูงมีการจัดทำโครงสราง
องคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสม
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 4. สถานศึกษามีการสรางแรง
จูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 5. สถานศึกษา
มีการกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติ
งานตามระบบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
2. ดานการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
  2.1.หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะ
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค
  2.2.หนวยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความเส่ียง
เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเส่ียงน้ัน
  2.3.หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
  2.4.หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2
  1. สถานศึกษามีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประงคของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน
และเพียงพอตอการตัดสินใจ 2. สถานศึกษามีการระบุความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานศกึษา ที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคสถานศึกษาเพื่อ
กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 3. สถานศึกษามีการพิจารณา
โอกาสที่อาจเกืดจากการทุจริต เพื่อหระกอบการประเมินความเสี่ยงตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 4. สถานศึกษามีการระบุและประเมินการ
เปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน ทั้งทางตรงและ
ทางออม

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
3. ดานกิจกรรมการควบคุม
  3.1.หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเส่ียง
ในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู ในระดับที่ยอมรับได
  3.2.หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
  3.3.หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคมุโดยกำหนดไวในนโยบาย
ประกอบดวยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำ
นโยบายไปสูการปฏิบัติจริง

ผลการประเมินองคประกอบที่ 3
  สถานศึกษามีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งในการ
ควบคมุท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค และ
การวบคุมท่ีกำหนดไวในนโยบาย เพื่อนำไปสูการปฏิบัติจริง

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
4. ดานสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and
Communication)
  4.1.หนวยงานจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศที่เกี่ยวของและมี
คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
  4.2.หนวยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
  4.3.หนวยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีผลกระ
ทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

ผลการประเมินองคประกอบที่ 4
  สถานศึกษามีการจัดหาและใชสารสนเทศที่เก่ียวของกับการดำเนิน
งานที่มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในดานตางๆ ทั้งการสื่อสาร
ภายใน และการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบตอ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
5. ดานการติดตามประเมินผล
  5.1.หนวยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวางการ
ปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายคร้ังตามที่กำหนด เพื่อให
เกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุม
ภายใน
  5.2.หนวยงานประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง หรือจุดออนของ
การควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝายบริหาร และผูกำกับดูแล เพ่ือ
ใหผูรับผิดชอบสามารถส่ังการแกไขไดอยางเหมาะสม

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5
  สถานศึกษามีการระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวางการ
ปฏิบัติงานเปนรายคร้ังตามท่ีกำหนดอยางเครครัด เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน รวมถึง
เมื่อมีขอบกพรองเกิดขึ้นไดรายงานตอฝายบริหารและผูกำกับดูแลไดทัน
เวลา เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม

ผลการประเมินโดยรวม
  1 ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment). 1. สถานศึกษาไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 2. ผูกำกับดูแลของสถานศึกษา มีความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาและปรับปรุง
ควบคุมภายใน 3. ผูบริหารระดับสูงมีการจัดทำโครงสรางองคกร สายการบังคบับัญชา อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุ
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